
als regionale Hybridmesse
vom 4. September bis 1. Oktober

„Im Peiner Land darf kein Talent verloren gehen“
EIN PRÄSENZTAG UND 28 TAGE ONLINE – INFOS, GESPRÄCHE UND VORTRÄGE

ILSEDE. Wer am Präsenztag in
der Ilseder Gebläsehalle am
14. September verhindert ist,
schaltet sich Tage vorher oder
danach einfach zu. Denn vom
4. September bis 1. Oktober fin-
det die Ilseder Jobbörse erneut
als Hybridmesse statt und online
solange wie noch nie – 28 Tage.
Schirmherr der Jobbörse ist Bun-
desarbeitsminister Hubertus
Heil, den das Konzept aus Berufs-

orientierung für Jugendliche und
Plattform für Unternehmen, sich
vorzustellen, überzeugt hat.

Hans-Joachim Föste, Organisator
der Jobbörse und Fachbereichs-
leiter der Gemeinde Ilsede – die
Ausrichter der Berufsmesse ist –
hat Erfahrungen und Rückmel-
dungen der Hybridmesse 2022
aufgegriffen und der Neuauflage
Feinschliff und noch mehr Viel-

falt übergestülpt. Davon können
Schülerinnen und Schüler auf
der Suche nach einem Ausbil-
dungs- oder Studienplatz sowie
Arbeitnehmer auf dem Sprung
zu einem neuen Karriereschritt
oder Jobwechsel profitieren,
denn jeder Interessierte kann
fündig werden.

Talente f inden, Talente
sichern – das ist Anliegen des

Premiumpar t-
ners Volksbank
BRAWO. „ Im
Peiner Land
darf kein Talent
verloren gehen,
daher ist die

Ilseder Jobbörse so
wichtig und daher sind

wir dabei“, sagt Stefan Honrath,
Leiter der Peiner Direktion der
Volksbank BRAWO und fügt
zwinkernd hinzu: „Und Talen-
te, die Bankkaufleute werden
wollen, gehören natürlich in die
BRAWO. In der BRAWO GROUP
mit über 300 Gesellschaften
bieten sich jungen Menschen
nach der Ausbildung viele
Chancen.“

Zusammen mit den Digital-
Experten der Peiner Allgemei-
nen Zeitung (PAZ) wurde ein
Konzept erarbeitet, dass die
Jobbörse täglich 24 Stunden,
28 Tage lang, im Internet erleb-
bar macht. Direkt vom Smart-
phone, Tablet oder PC aus
können Interessierte Kontakt
mit den Ausstellern aufneh-
men, in Echtzeit Textnachrich-
ten verschicken und sich über
Angebote für Auszubildende,
Studierende oder freie Stellen
informieren. Auch der Sender
Radio38 sorgt für die Informa-
tionen über die Jobbörse.

Ab 4. September können sich
Interessierte auf der Online-
Plattform der Ilseder Jobbörse
über die Aussteller informie-
ren, sich Bewerbungstipps
holen und ihren Besuch auf
der Präsenzmesse vorberei-
ten, Gesprächstermine online
vereinbaren sowie Wissenswer-
tes nachbereiten. Über 60 Aus-
steller aus den Berufsfeldern
Wirtschaft und Verwaltung,
Dienstleistung, Gesundheit und
Soziales, Handel, Handwerk und
Fach- und Hochschulen prä-
sentieren sich an Ständen und
digital. An „Job-Walls“ werden
aktuelle Arbeitsangebote von
Ausstellern angepinnt. „Über
150 Stellenanzeigen waren dort
2022 in einer Endlosschleife zu
finden, wurden abfotografiert
und kamen gut an“, weiß Föste.

In Vortragsräumen wird der
Schwerpunkt auf sozialen Beru-
fen liegen und auf dem Studien-
campus präsentieren sich fünf
Hoch- und Fachschulen. Bei so
vielen Informationsmöglich-
keiten braucht der Geist auch
Nahrung und Genuss: So sorgen
zum Beispiel Suppen und Salate
für Stärkung. Und ein besonde-
res Geschmackserlebnis garan-
tieren Eiskugeln aus dem zum
Eiswagen umgebauten VW-Bus
der Volksbank BRAWO. bik

„Man hat das Gefühl, Teil einer großen Familie zu sein“
Mali Borsum absolviert ein duales Studium bei der Volksbank BRAWO. Sie berichtet über
Theorie und Praxis sowie ihren Einsatz in den Abteilungen des Unternehmens.
1. Wie gefällt Ihnen die Aus-
bildung und Ihr Studium in der
Volksbank BRAWO?

Mali Borsum: Das duale Stu-
dium bei der Volksbank BRAWO
gefällt mir sehr gut. Ich wurde
als Azubi von Beginn an gut
aufgenommen, bei jedem ein-

zelnen Einsatz direkt in das
Team integriert und fühle mich
bei der BRAWO sehr wohl. Be-
sonders schätze ich die Werte,
welche die BRAWO vertritt und
bin von der Arbeitsweise im Un-
ternehmen und dessen Wachs-
tum fasziniert. Durch das duale
Studium kann ich Theorie und
Praxis optimal miteinander ver-
einen. Auch während unserer
Theoriephasen in der Welfen-
akademie bekomme ich von
der BRAWO und Ausbildungs-
abteilung immer Unterstüt-
zung, wenn ich sie benötige. Das
schätze ich sehr. Die Volksbank
BRAWO schafft es ebenso, dass
man als Mitarbeiter das Gefühl
hat, Teil einer großen Familie zu
sein. Obwohl die BRAWO in den
letzten Jahren enorm gewach-
sen ist, bleibt dieses familiäre
Gefühl bestehen.

2. Warum haben Sie sich für die
Ausbildung/duales Studium bei
der Volksbank BRAWO entschie-
den?

Mali Borsum:Währendmeines
Abiturs wurde mir schnell be-
wusst, was ich nach der Schule
einmal machen möchte. Durch
die Präsenz der BRAWO auf
Social Media und Empfehlun-
gen aus meinem Umkreis habe
ich mich beworben. Obwohl zu
dieser Zeit noch Coronamaß-
nahmen nötig waren, war der
gesamte Bewerbungsprozess
super organisiert und einfach.
Auch das Bewerbungsgespräch,
welches damals noch online
stattfinden musste, war trotz
der Umstände sehr persönlich.
Ich habe mich während des Ge-
sprächs sehr wohl gefühlt und
auch zeitnah eine Rückmeldung

erhalten, was zu Pandemie-Zei-
ten auch nicht der Regelfall war.
Die BRAWO ist in der Region ein
sehr einzigartiges Unternehmen,
welches dynamisch wächst und
sich weiterentwickelt. Aufgrund
dessen und aufgrund derWerte
und Unternehmensphilosophie,
war mir bewusst, dass ich bei
der BRAWO gerne meine Zu-
kunft gestaltenmöchte. Bis heu-
te habe ichmeine Entscheidung
kein einziges Mal bereut.

3. Was kann mal als Auszubil-
dende alles machen?

Mali Borsum: Die Ausbildung ist
sehr abwechslungsreich gestal-
tet. Wir haben Einsätze in allen
wesentlichen Abteilungen des
Unternehmens, also sowohl im
Vertrieb als auch in internen
Abteilungen. Wir werden bei

Events wie die BRAWO Bühne,
welche vor kurzem stattfand,
mit einbezogen und dürfen
dort helfen. Wir haben ein Fit-
ForBRAWO Konzept, bei demwir
von unseren hauseigenen Trai-
nern auf die unterschiedlichs-
ten Themen vorbereitet werden.
Das bringt uns sowohl in der
Praxis als auch in der Theorie
weiter. Unsere BRAWO-Fußball-
mannschaft ist bei uns Azubis
auch sehr beliebt. DesWeiteren
haben wir die Möglichkeit, an
der Vertreterversammlung teil-
zunehmen, was ich persönlich
sehr gut finde, da man so einen
Einblick in die Vorstandsarbeit
eines so großen Unternehmens
bekommt. Besonders freue ich
mich auf die diesjährige Weih-
nachtsfeier der BRAWO.

Interview: Birthe Kußroll-Ihle
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