ANZEIGE

als regionale Hybridmesse
ab sofort bis 29. September unter
www.ilseder-jobboerse.de
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Erfolgreicher Online-Start - Grofder Prasenztag
am 12. September in der Geblasehalle

Aber bitte mit Sahne: Eis und Finanzen. Foto: Volksbank BRAWO

ILSEDE. Gelungener Start: Die
8. Ilseder Jobborse ist erfolg-
reich online am Start und kann
bis 29. September rund um
die Uhr im Internet besucht
werden. Beim Prasenztag
am kommenden Donnerstag,
12.September, in der Ilseder Ge-

rund 70 Aussteller den Fragen
der Besucher und bieten mit ei-
nem breiten Rahmenprogramm
Informationen rund um Ausbil-
dung, Berufsorientierung, Stu-
dium und Arbeitsplatzwechsel.
Schirmherr der Hybridmesse
ist Bundesarbeitsminister

Kostenloser Kontakt zu Aus-
stellern gesucht? Suche di-
rekt aus dem Unterricht oder
gemeinsam mit Eltern nach
Ausbildungs- und Studien-
angeboten? Studierend oder
wechselwillig? Interessierte
kénnen garantiert findig wer-
den.

Die Ilseder Jobbdrse wird seit
2017 erfolgreich von der Ge-
meinde Ilsede - die Ausrichter
der Berufsmesse ist — weiter-
entwickelt und hat einen festen
Platz als Ausbildungs- und Be-
rufsplattformin der Region ein-
genommen. Als Premiumpart-
ner konnte erneut die Volksbank
BRAWO begeistert werden.

Die Volksbank BRAWO zieht
nach dem erfolgreichen On-
linestart eine erste positive Bi-
lanz: ,Die Ilseder Jobborse hat

Augen ein High-
lightim Landkreis
Peine und sogar
eines in der Re-
gion, was Aus-
bildungs- und
Berufsmessen
anbelangt”, sagt
Stefan Honrath, Lei-
ter der Peiner Direktion

der Volksbank BRAWO. Er nennt
drei Faktoren, die dazu beitra-
gen: ,Die Location, eine her-
vorragende und professionelle
Gestaltung und Organisation
sowie eine Vielzahl bedeuten-
der und interessanter Partner-
unternehmen.”

Direkt vom Smartphone, Tablet
oder PCaus kénnen Interessier-
te Kontakt mit den Ausstellern
aufnehmen, in Echtzeit Text-
nachrichten verschicken und
sich Gber Angebote flr Auszu-

Volksbank

BRAWO ist

Premium-
partner
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Stefan Honrath, Leiter der Peiner
Direktion der Volksbank BRAWO.
Foto: Volksbank BRAWO

Stellen informieren. Vertreten
sind zum Beispiel wie Hand-
werk, Pflege, Dienstleistung,
Hochschule, Verwaltung, Wirt-
schaft, Bankwesen oder Indus-
trie. Das alles ist Geschmack-
sache - wer probieren méchte,
kann sich auch Genussmomente

blasehalle, stellensich vieleder Hubertus Heil. sich etabliert. Sieistin unseren  bildende, Studierende oder freie  bei einem Eis génnen. bik
Mit Leidenschaft und Engagement Teil von etwas Groféem werden
Dilara Cogan hat am 1. August 2023 ihre Ausbildung bei der Volksbank BRAWO begonnen. Die  Volksbank
27-Jahrige Ilsederin erzahlt im Interview, wie sie am Arbeitsplatz Giber sich hinauswachsen kann. BRAWO = ==

Warum hast Du dich fir die
Ausbildung bei der Volks-
bank BRAWO entschieden?

Dilara Cogan: Ausschlagge-
bend fir meine Entscheidung
war das Bewerbungsgesprach.
Die Atmosphare war von An-
fang bis Ende von Herzlichkeit
und Offenheit gepragt. Ein Mo-
ment, den es selten gibt, dass
sich Fihrungskrafte auf Au-
genhdéhe mit einem selbst stel-
len. Schonin den ersten Minu-
ten fuhlte ich mich wie unter
Freunden, was mir das Geftihl
gab, dass nicht nur fachliche
Qualifikationen zahlen, son-

Foto: Volksbank BRAWO

Dilara Cogan

dern auch Menschlichkeit und
Teamgeist.

Die Volksbank BRAWO ist nicht
nur ein attraktiver Arbeitgeber,
sondern auch aktiv in den so-
zialen Medien prasent. Durch
inspirierende Inhalte und an-
sprechende Interaktionen
hat man die Moglichkeit, sich
intensiv mit den Werten der
Volksbank BRAWO auseinan-
derzusetzen und zu erfahren,
wie diese im taglichen Handeln
verankert sind. So konnte ich
feststellen, dass meine Vor-
stellungen mit den Werten
der Volksbank BRAWO Uber-
einstimmen.

Mich begeistern die Werte-
orientierung und das genos-
senschaftliche Prinzip, Ge-
meinschaft, Nachhaltigkeit
und Kundennahe. Die Idee,
dass eine Bank nicht nur nach
Gewinnmaximierung strebt,
sondern auchihren Mitgliedern
und der Gemeinschaft dient
und dabei das Wesentliche
nicht aus den Augen verliert.

Dariber hinaus bietet die
Volksbank BRAWO ein breites
Spektrum an Ausbildungsin-
halten und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Die Kombination

aus theoretischem Wissen und
praktischen Erfahrungen war
fur mich besonders wichtig.

Was sind deine Highlights in
der Ausbildung bei der Volks-
bank BRAWO?

Dilara Cogan: Die Ausbildung
bei der Volksbank BRAWO bie-
tet eine wertvolle Moglichkeit,
Uiber sich hinauszuwachsen.
Hier wird man nicht nur als
Auszubildende/r betrachtet,
sondern als vollwertiges Mit-
glied des Teams. Im letzten
Jahr hatte ich die Mdéglichkeit,
meine personlichen Fahig-
keiten herauszufordern und
weiterzuentwickeln und wur-
de dabei immer von dem Team
unterstitzt und begleitet.

Aufderdem wird der Einstieg in
die verschiedenen Abteilungen
durch interne Schulungen er-
leichtert. Dies ermoglicht es,
ein besseres Verstandnis flr
die Gesamtorganisation zu
entwickeln und die eigenen
Fertigkeiten gezielt einzuset-
zen.

Ein besonders bereichernder
Aspektist der umfassende Ein-
blick in die verschiedenen Ab-
teilungen der Bank, bei dem wir

die unterschiedlichen Facetten
und Arbeitsweisen kennenler-
nen konnen. Diese Erfahrungen
sind entscheidend, um spater
eine klare Entscheidung tref-
fen zu kénnen, in welchem Be-
reich man nach der Ausbildung
arbeiten mochte. Letztendlich
liegt es in unserer Hand, aktiv
Teil dieser dynamischen Ge-
meinschaft zu sein und unse-
ren eigenen Weg zu gestalten.

Wie sieht dein Alltag in der
Ausbildung aus?

Dilara Cogan: Da man wahrend
der Ausbildung in verschiede-
nen Abteilungen eingesetzt
wird, gibt es nicht den einen
klassischen Alltag. Die Reise
beginnt in der Filiale und flhrt
durch viele vertriebliche und
interne Fachabteilungen, die
alle auf ihre eigene Art und
Weise ihre Ablaufe haben.
Diese Vielfalt sorgt dafir, dass
kein Tag dem anderen gleicht.
Was ich mit Sicherheit sagen
kann, ist, dass ich bisher an
jedem Ausbildungsort sehr
herzlich aufgenommen wurde
und aus anfanglichen Arbeits-
kollegen zum Teil grof3artige
Freundschaften entstanden
sind, die meinen Ausbildungs-
weg bereichern.

Wenn man nicht in der Bank
ist, um praktische Erfahrun-
gen zu sammeln, besucht man
die Berufsschule im Block-
unterricht, die Abwechslung
und theoretische Vertiefung
in allen Fachbereichen bietet.
Dieses System ermdoglicht es
mir, mich intensiv auf die jewei-
ligen Themen zu konzentrieren.
So kann ich mich optimal auf
anstehende Klausuren vorbe-
reiten.

Ein weiterer Bestandteil der
Ausbildung sind die Fit for
BRAWO Trainings, in denen
wir die Theorie und unsere
Beratungskompetenzen ver-
tiefen. Hier lernen wir nicht
nur gemeinsam als Jahrgang,
sondern profitieren auch von-
einander.

Schlussendlich hat man sehr
viel Abwechslung innerhalb
der Ausbildung, die mir nicht
nur fachliche Kenntnisse
vermittelt, sondern auch die
Moglichkeit bietet, viele inte-
ressante Menschen innerhalb
der Bank kennenzulernen und
mich nach meinen persén-
lichen Vorlieben zu entwickeln.

Interview: Birthe Kuf3roll-lhle

23257601_002424



