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regionale Hybridmesse vom

29. August bis 28. September unter
www.ilseder-jobboerse.de
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Mit der Realisierung der
BRAWO GROUP hat die Volks-
bank BRAWO die Weichen fir
eine erfolgreiche Zukunft -
und einen weiteren Wachs-
tumskurs - gestellt. In der
BRAWO GROUP, der Unter-
nehmensgruppe der Volks-
bank BRAWO, werden finf
Geschaftsbereiche unter einer
starken Dachmarke geblindelt:
Finance, Green Energy, Real
Estate, Corporate Investments
und Corporate Social Respon-
sibility. Insgesamt gehdren
dazu rund 400 Gesellschaften
mit rund 3.400 Mitarbeitenden.

Die Volksbank BRAWO hat sich
von einer klassischen Genos-
senschaftsbank hin zu einer
modernen, flexiblen und breit
aufgestellten Unternehmens-
gruppe entwickelt. Im genos-
senschaftlichen Finanzwesen
nimmt die sie mit dieser Wei-
terentwicklung eine Pionier-
stellung ein, wobei die Toch-
tergesellschaften zunehmend
bundesweit agieren. Fur die
Volksbank BRAWO bleibt aber
immer die Region die Wurzel
und sierichtet daher den Fokus
ihrer Aktivitaten darauf aus.

Prasenztag am 11. September von 10 bis 16 Uhr

BRAWO GROUP - viele Chancen fiur junge Leute

Die neuen Auszubildenden der Volksbank BRAWO.

DIE FUNF STANDBEINE
DER BRAWO GROUP

Der Bereich Finance, der das
.klassische" Bank- und Versi-
cherungsgeschaft beinhaltet,
zeichnet sich seit Jahren -
gegen den Trend bei vielen
Filialbanken - durch eine kon-
tinuierliche Gewinnung von
Neukunden und ein tGiberdurch-
schnittliches Wachstum aus.
Zudem erhielt die Volksbank
BRAWO beim Grofden Preis
des Mittelstandes den Titel
.Bank des Jahres". Ein deutli-

Volksbank
BRAWO

ches Zeichen hat sie vor flinf
Jahren mit der Einflihrung von
BRAWO MeinKonto, dem kos-
tenfreien Konto fir Privatkun-
den, gesetzt.

Im Tatigkeitsfeld Green Ener-
gy treibt die BRAWO GROUP
die nachhaltige, umwelt-
freundliche und dezentrale
Energieversorgung voran.
Die Energiewende erfolgreich
mitzugestalten und dabei die
Dekarbonisierung mafdgeblich
voranzubringen, ist Anspruch
der Unternehmensgruppe.
Die BRAWO GROUP investiert
selbstinregenerative
Energiequel-
len und

Anja Buchal ist Leiterin der Personalentwicklung der Volksbank
BRAWO. Im PAZ-Interview aufdert sie sich liber ihr Engagement bei
der Hybridmesse Ilseder Jobborse.

Die Volksbank BRAWO ist er-
neut Partner der Hybridmes-
se Ilseder Jobbérse. Welche
Vorziige hat dieses Format?

Anja Buchal: ,Das Thema
Berufsorientierung fiir junge
Menschen liegt uns sehr am
Herzen. Wir méchten Schiilern
Orientierung in der Berufswelt
und auf dem Ausbildungs-
markt geben. Dabei bieten
wir im direkten Kontakt gern
erste Einblicke in den Beruf
der Bankkaufleute und die
Perspektiven in der Volksbank
BRAWO. Die Hybridmesse er-
moglicht uns einen zeitgema-
f3en und direkten Austausch
mit den Schiilern.”

Welchen Tipp haben Sie fiir
junge Messebesucher parat?

Anja Buchal: ,Wir empfehlen
den Jugendlichen, sich gut auf
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die Messe vorzubereiten. Dabei
kénnen sich am besten mit Chat
GPT und Co. uiber Berufsausbil-
dung und Berufe recherchieren.
Fragen, die dabei entstehen,
sollten sich die Schiiler einfach
aufschreiben und zur Messe mit-
bringen. Diese konnen direkt zur
Ausbildung oder auch konkret zu
den Unternehmen gestellt wer-
den. Durch gezieltes Nachfragen
haben die Schiiler eine Chance,
eine konkretere Vorstellung vom
Berufsalltag zu bekommen. Im
personlichen Austausch lasst
sich vieles leichter und ver-
standlicher erklaren.”

Wie wird sich die Volksbank
BRAWO prasentieren?

Anja Buchal: ,Wir werden
wieder mit eigenen Auszubil-
denden, die von ihren eigenen
Erfahrungen berichten kdnnen,
mit einem virtuellen Stand

liber den gesamten Messe-
zeitraum und am 11. Septem-
ber vor Ortin der Geblasehalle
Grof Ilsede vertreten sein. Wir
freuen uns auf viele person-
liche Gesprache."

Welchen Stellenwert nimmt
die Digitalisierung bei der
Volksbank BRAWO ein?

Anja Buchal: Unser Bankge-
schaft ist in den vergangenen
Jahren sehr digital gewor-
den. Bankprodukte stehen
unseren Kunden zunehmend
tiber digitale Plattformen zur
Verfiigung. Daher legen wir
grofden Wert darauf, dass sich
unsere Mitarbeitenden aktiv
mit den digitalen Maoglichkei-
ten fiir unsere Kunden sowie
mit den aktuellen Entwick-
lungen auseinandersetzen.
Auch der eigene Arbeitsplatz
erfordert durch den Einsatz
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kennt daher die Herausforde-
rungen. Mit ihrem Know-how,
ihrer Finanzkraft und dem ein-
zigartigen Leistungsangebot
begleitet sie ihre Firmenkun-
den bestmaoglich auf dem Weg
zur Klimaneutralitat.

Unter dem Begriff Real Estate
hat die Unternehmensgruppe
ihr Immobiliengeschaft ge-
blindelt. Dazu gehoért der um-
fangreiche eigene Bestand an
Immobilien sowie verschiedene
Gesellschaften, die sich unter
anderem der Vermarktung und
Verwaltung von Privat- sowie
Gewerbeimmobilien widmen.
Hinzu kommen Gesellschaften
zum Beispiel fiir die Realisie-
rung von Bauvorhaben unter-
schiedlicher Komplexitat bis
hin zu Quartiersentwick-
lungen. Dieser Bereich
tragt mafdgeblich zur
Sicherheit, Stabi-
litat und Re-

silienz der
BRAWO
GROUP

bei.

von Apps, virtuellem
Arbeitsraum oder mobi-
len Endgeraten eine hohe
digitale Kompetenz von
uns allen. Ab dem ersten Tag
haben daher unsere Auszu-
bildenden eigene Arbeits-
Laptops, um rundum
digital arbeiten und

ihre Kompeten-

zen erweitern

zu koénnen.
Gleichzeitig

liegt in unse-

rem internen
Trainingspro-

gramm der
Schwerpunkt

auf der Per-
sonlichkeits-
entwicklung, um

einen guten Um-

gang mit den Her-
ausforderungen in der
digitalen Arbeitswelt er-
lernen zu kénnen."

Anja Buchal,
pevelopment,

Volksbank

BRAWO ist

Premium-
partner

VERANTWORTUNG LEBEN

Das prosperierende Segment
Corporate Investments fordert
und starkt Unternehmen, die
Zukunftspotenzial besitzen
und wachsen kénnen - mit ei-
nem starken Partner im Hinter-
grund. Dieses Geschaftsfeld
kann man daher sowohl als
eine aktive Forderung mittel-
standischer Unternehmen als
auch als einen Beitrag zu einer
noch breiteren Aufstellung der
BRAWO GROUP ansehen.

Das Geschaftsfeld Corporate
Social Responsibility umfasst
das soziale, kulturelle und
nachhaltige Engagement der
BRAWO GROUP. Es verdeut-
licht, dass die BRAWO GROUP
Jahr fir Jahr in hohem Maf3e
gesellschaftliche Verantwor-
tung ibernimmtund zudem ihre
Partner bei der Realisierung von
deren gemeinwohlorientierten
Vorhaben unterstitzt.

» Gemeinsam als BRAWO
GROUP mochten wir die
Zukunft gestalten und
fiireinander da sein.

l.eiteri Learning &
Volksbank BRAWO.
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