10 | hallo Lokales

SONNABEND, 18. APRIL 2026

Obstbaume pflanzen: So gelingt
es auch im Friithling

Auch im Frithjahr kénnen Obst-
baume einen guten Start haben,
sofern man passende Sorten
wihlt und beim Einpflanzen
richtig vorgeht. Der Industrie-
verband Agrar (IVA) gibt prakti-
sche Tipps.

Standort, Art und
Wuchsform wahlen

Obstgeholze mit Topfballen las-
sen sich in der Regel ganzjihrig
pflanzen. Fir wirmeliebende
Arten wie Pfirsich, Aprikose
oder Nektarine ist der April ein
guter Pflanzzeitpunkt - voraus-
gesetzt, es sind keine starkeren
Nachtfroste mehr zu erwarten.

Vor dem Kauf sollten Hobby-
girtner neben der Obstart auch
die Wuchsform beriicksichtigen.
Sie bestimmt den spiteren Platz-
bedarf und den Pflegeaufwand:
* Hochstamm: bendtigt viel

Raum, etwa 100 Quadratmeter
® Buschbaum: wird bis zu drei

Meter hoch, pflegeleicht
e Spindelbaum: kompakt, gut

fir kleinere Girten geeignet
e Sdulenobst: wichst schmal

nach oben, braucht wenig

Platz

Fiir kleine Girten gilt: Saulen-
baume liefern meist weniger Er-
trag und sind oft teurer als
Busch- oder Spindelbdume. Da-
fiir lassen sie sich gut im Kiibel
halten, etwa auf Balkon oder
Terrasse.

Auch das Alter der Béume
kann bei der Wahl eine Rolle
spielen. Junge Baume wachsen in
der Regel besser an. Altere Ex-
emplare tragen dagegen frither
Friichte, sind aber teurer. Wer
nur einen Baum pflanzt, sollte

Morgens vier Stunden arbeiten,
dann frei, dann noch mal vier
Stunden arbeiten: Wer im Nah-
verkehr oder etwa in der Pflege
arbeitet, kennt sogenannte Split
Shifts, zu Deutsch geteilte
Schichten. Das kann gewaltig
nerven. Denn unter Umstidnden
bedeutet das: doppelte Anfahrt,
doppelter Heimweg. Darf der
Arbeitgeber das von mir verlan-
gen?

»In bestimmten Branchen
wie zum Beispiel dem Nahver-
kehr ist das tatsdchlich tiblich',
so Anwalt Peter Meyer aus Ber-
lin. ,Meistens gibt es dann
einen Tarifvertrag, in dem der
Einsatz genau geregelt ist.“ Dort
steht dann, wie lang ein Arbeit-
nehmer mindestens eingesetzt

P

auf selbstfruchtbare Sorten ach-
ten.

So wird der Obstbaum
gepflanzt

Der gewidhlte Obstbaum braucht
einen sonnigen Standort und
einen lockeren, humusreichen
Boden. Vor dem Einpflanzen die
Spitzen der  Hauptwurzeln
sauber abschneiden. Anschlie-
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Bend wird das Pflanzloch ausge-
hoben, das breiter als der Pflanz-
ballen sein sollte.

Den Boden des Pflanzlochs
noch etwas auflockern. Den
Baum gerade einsetzen, mog-
lichst senkrecht ausrichten, die
Aushuberde - bei Bedarf mit et-
was Kompost vermischt - einfiil-
len und gut antreten. Anschlie-
Bend kriftig angiefen. Ein fla-
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cher Erdwall rund um den
Stamm (etwa 5 Zentimeter
hoch) hilt das Wasser im Wur-
zelbereich.

Wichtig: Mit dem Baum
kommt auch ein Pfahl in die Er-
de, an dem das Geholz zum
Schutz vor Windschiden mit
einem Strick festgebunden wird.
Der Pfahl sollte 10 bis 15 Zenti-
meter Abstand zum Stamm ha-

doppelte Anfahrt verlangen?

sein muss und wie lang die
Unterbrechung sein darf.

Mindestens zwei Stunden
Einsatz

»In der Regel heif3t es da mindes-
tens zwei Stunden Einsatz, bevor
zwei oder mehr Stunden Unter-
brechung erlaubt sind‘, sagt Mey-
er. Der zusitzliche Arbeitsweg
wird in einigen Tarifvertrdgen
mit einer kleinen Entschadigung
vergiitet.

Unabhingig von der Lange der
Schichten miissen Unternehmen
weiterhin die Ruhezeit bis zum
néchsten Dienst beachten. Split
Shifts diirfen auflerdem nur ge-
plant stattfinden und nicht auf
Zuruf.

Dort, wo kein Tarifvertrag

Hin, zurtick, hin, zurtick: Split Shifts sind in manchen Branéhen
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Ublich, missen aber geregelt sein — meist per Tarifvertrag.

existiert, muss das Unterneh-
men explizit eine Vereinbarung
mit den Mitarbeitern treffen,
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wenn es mochte, dass in geteil-
ten Schichten gearbeitet wird.
Split Shifts miissen also in je-
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Der Start ins Baumleben: Pflanzloch ausheben, Hauptwurzeln abschneiden, Baum gerade einsetzen.
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ben und nach Westen ausgerich-
tet sein.

Der Landesverband Schles-
wig-Holstein des Bundes fiir
Umwelt und  Naturschutz
Deutschland (BUND) empfiehlt
auflerdem, einen Pflanzkorb aus
Kaninchendraht mit ins Pflanz-
loch zu setzen, um die Wurzeln
vor Withlmausen zu schiitzen.

(dpa)

Geteilte Schicht: Darf der Chef

dem Fall vertraglich geregelt
sein.

Bei besonderer Belastung
unter Umstanden nicht
zumutbar

Chancen, den geteilten Schichten
zu entkommen, haben laut An-
walt Meyer Arbeitnehmer mit be-
sonderer Belastung wie etwa Kin-
dererziehung. Kénnen sie glaub-
haft machen, dass die Schichten
fir sie so nicht zumutbar sind,
muss das Unternehmen das im
Dienstplan beriicksichtigen.

Zur Person: Peter Meyer ist
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
Mitglied des geschéftsfithrenden
Ausschusses der Arbeitsgemein-
schaft Arbeitsrecht im Deutschen
Anwaltverein (DAV). (dpa)



