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Voneinander lernen und sich vernetzeh: Betriebsrate und Tarifkommissionsmitglieder treffen sich im Gewerkschaftsaus in Salzgitter.

Salzgitter. Zu einer Kick-Off-
Veranstaltung im Gewerkschafts-
haus Salzgitter in der Chemnitzer
Strafle kamen Betriebsrite und
Tarifkommissionsmitglieder zu-
sammen, um sich fiir ein tarifge-
rechtes Entgelt zu qualifizieren.
Eingeladen zu einem ersten Tref-
fen hatte die IG Metall Salzgitter-
Peine, die weitere Betriebe in die
Tarifbindung bringen mdchte.
»Unsere Erfahrungen zeigen, dass
Betriebe ohne Tarifvertrag meist
vollig ungeregelte und dadurch
auch ungerechte Arbeits- und
Entgeltbedingungen haben. Hier
werden wir aktiv, um Sicherheit
und Transparenz im Entgelt her-
zustellen, sagt Jan Laging, Ge-
werkschaftssekretar der IG Me-
tall. Daher sei die Idee entstan-
den, die aktiven Interessenvertre-
tungen aus drei Betrieben ohne
Tarifvertrag inhaltlich zu schulen
und miteinander zu vernetzen,
bevor es zu Verhandlungen mit
den Arbeitgebern kommt.

Zu diesen Betrieben zihlte die
Weitkowitz GmbH aus Peine, de-
ren Belegschaft im Herbst 2022
erstmals einen Betriebsrat ge-
wihlt hat. ,Unsere Kolleginnen
und Kollegen erwarten gleiches
Geld fiir gleiche Arbeit. Daher ist
die Mehrzahl davon iiberzeugt,
mit der Gewerkschaft einen Tarif-
vertrag einzufiihren’, erklart Be-
triebsratsvorsitzender Jonas
Hartjenstein. Nur so kénne es ge-
lingen, langfristig qualifizierte
Mitarbeiter an das traditionsrei-
che Unternehmen zu binden und
fir externe Fachkrafte zu einem
noch attraktiveren Arbeitgeber
zu werden.

Einen &hnlichen Standpunkt
vertritt Dennis Klein, Betriebs-
ratsvorsitzender der Fliissiggas-
Anlagen GmbH in Salzgitter. ,,Ein
Tarifvertrag mit Entgeltsystem
wiirde uns helfen, langfristig
planbare Strukturen bei FAS zu
schaffen.“ Die Belegschaft des
Lieferanten und Herstellers fiir
Gas Equipment hatte erstmals im
vergangenen Jahr einen Betriebs-

Sicherheit im Entgelt

Die IG Metall unterstitzt Belegschaften in Industriebetrieben auf dem Weg zum Tarifvertrag

rat gewdhlt. Nun sollen nach der
Ubernahme durch den dénischen
Makeen Energy Konzern dauer-
hafte Vereinbarungen fiir den
Standort ausgehandelt werden.
Die Mitarbeiter haben sich in der
IG Metall organisiert. ,,Dass auch
die FAS-Geschaftsfithrung ein of-
fenes Ohr fiir unsere Anliegen
hat, lasst uns positiv in die Zu-
kunft blicken. Wir sind uns sicher,
dass wir gemeinsam einen Weg
finden, einen Tarifvertrag mit ge-
rechter und strukturierter Ent-
lohnung fiir die Belegschaft aus-
zuarbeiten® so Dennis Klein wei-
ter.

Als dritter Betrieb haben sich
die Interessenvertreter der Telcat
Multicom GmbH an der Vernet-
zung und Qualifizierung beteiligt.
Das bundesweit titige Unterneh-
men der Salzgitter AG stellt schon
seit Jahren regionale Betriebsrite,
verfiigt aber tiber keinen Tarifver-
trag. ,Fast alle Betriebe der SZAG
profitieren von den Regelungen
mit der IG Metall und konnen mit
attraktiven Arbeitsbedingungen
punkten. Hier mochten wir auf-
holen, um wettbewerbsfahig auf
dem Jobmarkt zu bleiben’, erklart
Andrea Hain, Betriebsrats- Vorsit-
zende der TMG Niederlassung
Salzgitter.

Der Gewerkschaftssekretir La-
ging erhofft sich von der ersten
Zusammenkunft nun Impulse
durch den betrieblichen Aus-
tausch. ,,In allen drei Betrieben
geben die Beschiftigten der IG
Metall ein Mandat. Wir werden
Verhandlungen inhaltlich vorbe-
reiten und unsere Tarifkommis-
sionen mit dem notwendigen
Handwerkszeug ausriisten’, kiin-
digt Jan Laging an. Aber das ist
nicht alles, was dazu bei den Me-
tallern auf der Agenda steht. Die
Gewerkschaft setzt auch auf Fort-
bildung, um weiterzukommen. In
der Folge sollen die Betriebe in
Modulen zu Themen wie
»Arbeitsbewertung®, ,,Eingrup-
pierung® und ,Entgeltsystemen®
geschult werden.
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RENAULT SCENIC
E-TECH100% ELEKTRISCH

Jetzt bei uns ab 298 € monatlich

2024
car of the year*

Renault Scenic E-Tech 100% elektrisch
Paket Evolution 170 Comfort Range
Ab mtl.

298,-€

Renault Scenic E-Tech 100% elektrisch 170 Comfort Range: Stromverbrauch komb""'g_L

km): 16,7; CO2-Emissionen kombiniert {(g/km): O; CO2-Klasse: A.

Leasing: Renault Scenic E-Tech 100% elektrisch Paket Evolution 170 Comfort Range Fcuhrzeugprek
38.350 €. Leasingsonderzahlung: 7.645 € (inkl. 1.090 € UberfUhrungskosten). Laufzeit: 48 Monotﬁ
Gesamtlaufleistung: 20.000 km. Monadtsrate: 298 €. Gesamtbetrag: 21949 €. Ei \,
Kilometerleasingangebot  fOr  Privatkund/-innen  von  Mobilize  Financial SerV|cesJ
Geschdftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrafie 1, 41468
Neuss. GUltig bis 30.06.2024.

-19-Zoll Leichtmetallrdder "Streamline” - Einparkhilfe hinten - Warmepumpe

-OpenR link Infotainmentsystem mit 9-Zoll Touchscreen - 2-Zonen Klimaautematik 4
Abb. zeigt Sonderausstattung: *Alle Informationen zur Auszeichnung Cdr of the Year 2024 unter
www.caroftheyear.org.

Hértel & Kaiser
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Autohaus Kaiser GmbH
Hanestr. 96

38112 Braunschweig
0531-210780

Autohaus Hartel GmbH
Senefelderstr. 6a

38124 Braunschweig
0531-261400

Autohaus Hartel GmbH
Hannoversche Heerstr. 4
29221 Celle

0514175000

Autohaus Hartel GmbH
Am Rehmanger12
38304 Wolfenbittel
05331-95940
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