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Ein frischer Anstrich fiir die Rente

NGG warnt: Immer mehr Menschen in Salzgitter missen auf ihr Einkommen im Alter achten

Salzgitter. Die Stadt kommt in
die Jahre: Heutzutage leben rund
22.600 Menschen in Salzgitter,
die im Rentenalter sind. Und
2035 werden rund 24.000 Men-
schen der ,Generation U67“ an-
gehoren - ein ,Senioren-Plus®
von sechs Prozent in zehn Jah-
ren. Das geht aus einer ,Ruhe-
stands-Prognose“ hervor, die das
Pestel-Institut im Auftrag der
Gewerkschaft ~ Nahrung-Ge-
nuss-Gaststiatten (NGG) ge-
macht hat.

Die NGG Siid-Ost-Nieder-
sachsen-Harz warnt jetzt vor zu
niedrigen Renten. Es gehe da-
rum, ein ,,Abrutschen der Ren-
te zu verhindern: ,Wer im Alter
genug Geld zum Leben haben
will, muss sich am 23. Februar
darum kiimmern. Denn wie
hoch die gesetzliche Rente sein
wird, das kann jeder mitent-
scheiden - und zwar per Kreuz
in der Wahlkabine bei der Bun-
destagswahl. Und die Rente ist
fiir alle wichtig - fiir Jung und
Alt: fir den Azubi in der Gastro-
nomie genauso wie fiir den Alt-
gesellen in der Backerei oder fiir
den Lagerarbeiter in der Lebens-

mittelproduktion’, sagt Katja
Derer.
Die Geschiftsfihrerin  der

NGG Siid-Ost-Niedersachsen-
Harz richtet deshalb einen
»Renten-Appell“ an die Beschaf-
tigten in Salzgitter. Sie sollen den
Wahlkampf nutzen, um den
Parteien auf den ,,Renten-Zahn*
zu fithlen: ,Wer in Salzgitter fiir
den Bundestag kandidiert, muss
Farbe bekennen. Die entschei-
dende Frage beim Straflenwahl-
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Eine Rente, bei der nichts abplatzt: Die NGG SUd—Osf—NiedersachsenHarz fordert einen ,,frischen An-
strich", der vor allem beim Rentenniveau gldnzen muss mit ,,50 plus X* Prozent. FoTo: NGG I NILS HILLEBRAND

kampf in Salzgitter ist: Wie hoch
wollen die Bundestagskandida-
ten die Rentenlatte legen?“
Denn der neue Bundestag und
die Bundesregierung miissten
dringend eine Rentenreform an-
packen. ,Der wichtigste Punkt
dabei ist das Rentenniveau: Je
hoher es ist, desto mehr Geld ha-
ben die Senioren im Portemon-
naie. Da geht es um jeden Pro-
zentpunkt — auch hinterm Kom-
ma’, so Katja Derer. Hier miisse
es eine Haltelinie nach unten ge-
ben: ,,Unter 48 Prozent darf das
Rentenniveau nicht sacken.
Sonst rutschen ndmlich noch
mehr Menschen in die Altersar-
mut, sagt die Gewerkschafterin.
Die NGG Sid-Ost-Nieder-
sachsen-Harz fordert, dass das

Rentenniveau zukiinftig auch
wieder auf 50 Prozent und héher
steigen muss.Neben diesem
»Prozent-Check® zur Rentenh6-
he gehe es auch darum, die Posi-
tionen der Parteien zum geplan-
ten Renteneintrittsalter abzu-
klopfen: ,,Ab wann sollen die
Menschen ohne Abschlige in
Rente gehen kénnen? - Genau
diese Frage sollten die Beschaf-
tigten den Bundestagskandida-
ten in Salzgitter ebenfalls stellen
- und zwar bei jeder Gelegen-
heit, die sich bis zur Bundestags-
wahl bietet®, fordert Katja Derer.
Parteien, die versuchten, das
Renteneintrittsalter nach oben
zu schrauben, machten eine
~Weit-weg-Politik vom Arbeits-
leben der Menschen®

Schon die Rente mit 67 sei fiir
viele jetzt unerreichbar. ,Vom
Koch bis zum Produktionshelfer,
der Tag fiir Tag in der Lebens-
mittelindustrie am Band steht:
Viele, die dauerhaft anstrengen-
de Arbeit leisten, sind oft schon
viel frither am Ende®, so Katja
Derer. Auflerdem fordert die
NGG Siid-Ost-Niedersachsen-
Harz einen ,,Rententopf fiir alle®:
,Von der Rechtsanwiltin bis zum
Lebensmitteltechniker, von der
Kochin, Kellnerin und Kondito-
rin bis zum Arzt, Apotheker und
Architekten - fiir alle muss es
kiinftig eine Rentenkasse geben,
sagt die NGG-Geschiftsfiihre-
rin. Wichtig sei dartiber hinaus,
die Rente ,finanziell auf solide
FufSe zu stellen®

Einer Aktienrente erteilt die
NGG Siid-Ost-Niedersachsen-
Harz damit eine klare Absage:
»Die gesetzliche Rente mit jhren
Beitrdgen, fiir die Beschiftigte
hart gearbeitet haben, hat an der
Borse nichts zu suchen. Sie darf
nicht - in Aktienpakete ver-
packt - gehandelt werden, so
Katja Derer. Auch das von CDU/
CSU-Kanzlerkandidat Friedrich
Merz im Wahlkampf jetzt gefor-
derte staatliche Aktien-Depot
fiir Kinder sei nichts anderes als
»der Beginn eines schleichenden
Ausstiegs aus der gesetzlichen
Rentenversicherung®

Entscheidend fiir eine Rente,
die zum Leben reicht, sei vor
allem aber auch ein guter Lohn.
Wer heute zum Mindestlohn
arbeite, rutsche im  Alter
»schnurstracks in die Armut®

Aktuell gibt es nach Berech-
nungen, die das Pestel-Institut
fiir die NGG gemacht hat, rund
7.200 Jobs in Salzgitter, in denen
die Menschen weniger als
15 Euro pro Stunde verdienen.
»50 ein Niedriglohn ist nichts
anderes als eine Armutsfalle
fiirs Alter, sagt Katja Derer.
Ziel musse es sein, mehr Jobs
zu haben, in denen der Tarif-
lohn gezahlt werde. Auch da-
rum gehe es bei der Bundestags-

wahl. ,Das Stichwort heif3t:
Bundestariftreuegesetz. Auch
darauf warten viele

NiedriglohnBeschiftigte in
Salzgitter®, sagt Katja Derer. Es
gehe immerhin darum, dass bei
offentlichen Auftragen kiinftig
konsequent der Tariflohn ge-
zahlt werde.

Mehr Geld fiir saubere Jobs

Einigung in der Gebaudereinigung

Salzgitter. Wer Biiros, Schulen
oder Arztpraxen in Salzgitter
saubermacht, verdient jetzt
mehr Geld: Ab Januar bekom-
men Reinigungskrifte einen
Stundenlohn von 14,25 Euro -
und damit 75 Cent mehr als bis-
lang. Das teilt die Gebdudereini-
ger-Gewerkschaft IG BAU
Braunschweig-Goslar mit.

»Das ist der neue Branchen-
Mindestlohn fiir die Innenreini-
gung von Gebduden®, sagt Karl-
Heinz Ehrenberg von der IG
BAU Braunschweig-Goslar. Da-
mit sei fir die insgesamt
29 Unternehmen der Reini-
gungsbranche in Salzgitter eine
neue ,,Lohn-Marke“ gesetzt. ,In
einem Jahr klettert der Lohn
dann noch einmal nach oben -
auf glatte 15 Euro pro Stunde.

Fir Gebdudereinigerinnen ist
das eine wichtige Stufe auf der
Lohn-Leiter, so der Bezirksvor-
sitzende.

Der Gewerkschaft sei es damit
gelungen, fiir die Beschiftigten
im Gebdudereiniger-Handwerk
in nur zwei Jahren ein Lohn-
Plus von tber elf Prozent he-
rauszuholen. ,Das ist ein gewal-
tiger Lohn-Sprung nach oben.
Gebéudereinigerinnen bekom-
men den harten Job, den sie ma-
chen, damit deutlich fairer be-
zahlt: Sie bekommen fiir ihre
saubere Arbeit jetzt auch einen
sauberen Lohn", sagt Karl-Heinz
Ehrenberg.

Insgesamt sind nach Angaben
der IG BAU rund 1.120 Men-
schen in Salzgitter in der Gebdu-
dereiniger-Branche beschiftigt.

jetzt

Darunter auch Glas- und Fassa-
denreiniger. Deren Stunden-
lohn steigt ebenfalls im Januar:
Wer bei Wind und Wetter
draulen Glasfassaden profes-
sionell saubermacht, bekommt
dafiir jetzt mindestens
17,65 Euro pro Stunde - und da-
mit 95 Cent mehr als vorher, so
Karl-Heinz Ehrenberg. Das sei
der Branchen-Mindestlohn fiir
gelernte Fachkrifte — und damit
fiir die Arbeitgeber in Salzgitter
ein ,wichtiges unteres Lohn-
Limit®

Auflerdem habe sich die IG
BAU am Tariftisch fiir eine deut-
lich hohere Ausbildungsvergii-
tung stark gemacht: ,Azubis in
der Gebiudereinigung starten
ihre Ausbildung mit
1.000 Euro pro Monat. Sie ha-

ben damit 100 Euro mehr in der
Tasche, so Karl-Heinz Ehren-
berg. Im zweiten Ausbildungs-

: Der Lohn in der Branche steigt auf 14,25 Euro pro Stunde

jahr bekommen die Azubis nach
Angaben der IG BAU 1.150 Euro
und im dritten Jahr 1.300 Euro.

Fur die Branche in Salzgitter gibt es mehr Geld: Gebaudereiniger
und -reingerinnen verdienen ab Januar mindestens 14,25 Euro

pro Stunde.
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