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Habe ich einen Anspruch auf
eine Gehaltserhöhung?

Wiesbaden. Viele Menschen
arbeiten seit Jahren im selben
Unternehmen, leisten gute
Arbeit und übernehmen Verant-
wortung. Irgendwann stellt sich
dann die Frage: Ist jetzt eine Ge-
haltserhöhung gerechtfertigt –
oder sogar rechtlich durchsetz-
bar?
„Wenn zur Gehaltserhöhung

keine Regelung im Arbeitsver-
trag steht, gibt es grundsätzlich
auch keinen Anspruch darauf “,
erklärt Jakob T. Lange, Fachan-
walt für Arbeitsrecht.
Anders sieht es entsprechend

aus, wenn vertraglich unter be-
stimmten Konditionen eine Ge-
haltsverbesserung vereinbart ist.
Ein Anspruch auf Lohnanpas-
sung zu einem bestimmten Zeit-
punkt kann sich zumBeispiel aus
dem geltendenTarifvertrag erge-
ben. Und ein Arbeitsvertrag
kann für solche Fälle auf einen
Tarifvertrag verweisen.
Mitunter ist bei der Frage auch

der Gleichbehandlungsgrund-
satz relevant.Derbesagt, dass alle
Beschäftigten eines Unterneh-
mens gleich behandelt werden
müssen, sofern es keinen sachli-
chen Grund für eine Unterschei-
dung gibt. Zu den sachlichen
Gründen zählen zum Beispiel
Leistungsunterschiede, besonde-
re Qualifikationen oder unter-

schiedliche Aufgaben.
Gewährt ein Arbeitgeber also

bestimmten Beschäftigten nach
allgemeinenKriterieneinenVor-
teil wie eine Lohnerhöhung,
müssen alleMitarbeiter, die diese
Kriterien erfüllen, gleicherma-
ßen profitieren.
Ist das nicht der Fall, kann es

sein, dass sich ein Anspruch auf
Gehaltserhöhung gerichtlich
durchsetzen lässt.Etwa,wennein
einzelner Mitarbeiter in einem
TeamvonzehnBeschäftigtenmit

vergleichbarer Tätigkeit und oh-
ne messbare Leistungsunter-
schiede als einzige Person von
einer Gehaltserhöhung ausge-
schlossen wird.
Jakob T. Lange verweist auf

einen weiteren Fall, bei dem
unter Umständen ein Anspruch
auf Gehaltserhöhung möglich
ist. Der Fachanwalt führt als Bei-
spiel einen Betrieb an, der zwar
nicht tarifgebunden ist und bei
dem kein Tarifvertrag Anwen-
dung findet, aber in demes einen

Betriebsrat gibt.
Das Gremium hat dann zum

Beispiel Mitbestimmungsrechte
zurVerteilungdes zurVerfügung
stehenden Geldes, wenn der
Arbeitgeber eine Gehaltserhö-
hung vorsehen möchte. Aus
einer daraus erfolgenden Be-
triebsvereinbarung könne sich

letztendlich aucheineLohnerhö-
hungergeben, soderFachanwalt.
Zur Person: Jakob T. Lange ist

Fachanwalt für Arbeitsrecht und
Mitglied imGeschäftsführenden
Ausschuss der Arbeitsgemein-
schaft Arbeitsrecht im Deut-
schen Anwaltverein (DAV).
(DPA)

Regelmäßig mehr Geld? In vielen Fällen müssen Beschäftigte da-
für eigenständig mit dem Arbeitgeber verhandeln.
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Wittinger Pilsner
Kasten = 30 x 0,33 l
(1 l = € 1.01)
zzgl. € 3.90
Pfand

Wolters Pilsener
Kasten = 30 x 0,33 l
(1 l = € 1.11)
zzgl. € 3.90
Pfand

BONUSKARTE

5 Kästen kaufen =

6. Kasten GRATIS*

*zzgl. Pfa
nd

Glasflasch
en3.99

12.49

5.49

1.49

11.99

10.996.99

5.99 7.77

Bad Harzburger
Mineralwasser
versch. Sorten
Kasten = 12 x 0,75 l
(1 l = € 0.44)
zzgl. € 3.30 Pfand

deit
Limonaden
versch. Sorten
Kasten = 12 x 1 l
(1 l = € 0.65)
zzgl. € 3.30
Pfand

Bitburger
versch. Sorten
Kasten =
20 x 0,5 l/24 x 0,33 l
(1 l = € 1.25/1.58)
zzgl. € 3.10/3.42
Pfand

Vilsa Mineralwasser
versch. Sorten
Kasten = 12 x 1 l
(1 l = € 0.46) zzgl. € 3.30
Pfand

albi Saft,
Nektar o.
Fruchtsaft-
getränke
versch. Sorten
1 l Packung

Jever Pilsener
versch. Sorten
Kasten =
20 x 0,5 l/24 x 0,33 l
(1 l = € 1.20/1.51)
zzgl. € 3.10/3.42
Pfand

Fürst
Bismarck
38% Vol.

0,7 l Flasche
(1 l = € 9.99)

Jim Beam
Whiskey o.
Likör
versch. Sorten
40% / 32,5% Vol.

0,7 l Flasche
(1 l = € 15.70)

Chantré
Weinbrand
36% Vol.

0,7 l Flasche
(1 l = € 8.56)

Vorteilspreis
mit der trinkgut App

11.49 €
(1 l = € 1.15/1.45)

3.49
Capri-Sun
versch. Sorten
Packung = 10 x 0,2 l
(1 l = € 1.75)

Gültig vom 12.01. – 17.01.26 Öffnungszeiten:
Mo-Sa 8-20 Uhr
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Isenbütteler Weg 43
GIFHORN

Dienstleistungen

Ausschließlich für gewerbliche Kunden

Telefon: 05374–95515–0
E-Mail: t.roth@roth-catering.de

Gehrenkamp 1a
38550 Isenbüttel

Tell Roth GmbH & Co. KG

Ansprechpartner: Tell Roth

Buchen Sie jetzt
unseren Winterdienst


