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Wiesbaden. Viele Menschen
arbeiten seit Jahren im selben
Unternehmen, leisten  gute
Arbeit und tibernehmen Verant-
wortung. Irgendwann stellt sich
dann die Frage: Ist jetzt eine Ge-
haltserhohung gerechtfertigt -
oder sogar rechtlich durchsetz-
bar?

~Wenn zur Gehaltserh6hung
keine Regelung im Arbeitsver-
trag steht, gibt es grundsitzlich
auch keinen Anspruch darauf®
erkldrt Jakob T. Lange, Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht.

Anders sieht es entsprechend
aus, wenn vertraglich unter be-
stimmten Konditionen eine Ge-
haltsverbesserung vereinbart ist.
Ein Anspruch auf Lohnanpas-
sung zu einem bestimmten Zeit-
punkt kann sich zum Beispiel aus
dem geltenden Tarifvertrag erge-
ben. Und ein Arbeitsvertrag
kann fiir solche Fille auf einen
Tarifvertrag verweisen.

Mitunter ist bei der Frage auch
der Gleichbehandlungsgrund-
satzrelevant. Der besagt, dass alle
Beschiftigten eines Unterneh-
mens gleich behandelt werden
miissen, sofern es keinen sachli-
chen Grund fiir eine Unterschei-
dung gibt. Zu den sachlichen
Griinden zdhlen zum Beispiel
Leistungsunterschiede, besonde-
re Qualifikationen oder unter-

Habe ich einen Anspruch auf

eine Gehaltserhohung?

RegelmaBig mehr Geld? In vielen Fallen missen Beschéftigte da-
fur eigenstéandig mit dem Arbeitgeber verhandeln.
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schiedliche Aufgaben.

Gewihrt ein Arbeitgeber also
bestimmten Beschiftigten nach
allgemeinen Kriterien einen Vor-
teil wie eine Lohnerhéhung,
miissen alle Mitarbeiter, die diese
Kriterien erfiillen, gleicherma-
len profitieren.

Ist das nicht der Fall, kann es
sein, dass sich ein Anspruch auf
Gehaltserhohung  gerichtlich
durchsetzen lasst. Etwa, wenn ein
einzelner Mitarbeiter in einem
Team von zehn Beschiftigten mit

Betriebsrat gibt.

i) Das Gremium hat dann zum
Beispiel Mitbestimmungsrechte
zur Verteilung des zur Verfiigung

: stehenden Geldes, wenn der

€ Arbeitgeber eine Gehaltserho-
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letztendlich auch eine Lohnerho-
hungergeben, so der Fachanwalt.

Zur Person: Jakob T. Lange ist
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
Mitglied im Geschéftsfithrenden
Ausschuss der Arbeitsgemein-
schaft Arbeitsrecht im Deut-
schen Anwaltverein (DAV).
(DPA)

ROTH

Dienstleistungen

L] ﬁﬁ* N

vergleichbarer Titigkeit und oh-
ne messbare Leistungsunter-
schiede als einzige Person von
einer Gehaltserh6hung ausge-
schlossen wird.

Jakob T. Lange verweist auf
einen weiteren Fall, bei dem
unter Umstidnden ein Anspruch
auf Gehaltserhdhung maglich
ist. Der Fachanwalt fithrt als Bei-
spiel einen Betrieb an, der zwar
nicht tarifgebunden ist und bei
dem kein Tarifvertrag Anwen-
dung findet, aber in dem es einen
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