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Freizeit: Gehen Sie ans Telefon
bei Chef-Anruf?

Chance auf einen 50-euro-Gutschein von Media Markt

Etwas anderes gelte laut dem Mi-
nisterium nur dann, wenn eine
entsprechende Vereinbarung
besteht.

Wir würden gerne von Ihnen
wissen: Gehen Sie außerhalb der
Arbeitszeit ans Telefon, wenn
Ihr Chef anruft? Wer an unserer
WAZ-Umfrage teilnimmt, kann
einen 50-Euro-Gutschein von
Media Markt gewinnen.

Auswertung der letzten
Wochenumfrage
In der letzten Woche wollten wir
von Ihnen wissen, ob Sie sich auf
den Herbst freuen:
● 46,8 Prozent: Ja! Ich bin froh,

wenn die Hitze jetzt erstmal
vorbei ist.

● 33,4 Prozent: Nein! Für mich
hätte es sommerlich weiterge-
hen können.

● 19,9 Prozent: Jain! Ich nehme
es, wie es kommt.

von elf Stunden liegen muss und
plant daher keine Einführung
eines Rechts auf Nichterreich-
barkeit. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Deutsch-
land seien zudem grundsätzlich
nicht verpflichtet, außerhalb der
vereinbarten Arbeitszeit für
Arbeitgeber erreichbar zu sein.
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Wolfsburg. Eigentlich soll der
Arbeitstag beendet sein, wenn
Menschen vom Job nach Hause
kommen. Für viele Beschäftigte
ist es jedoch keine Selbstver-
ständlichkeit, einfach in den Fei-
erabendmodus zu wechseln.
Häufig bleibt die Verbindung
zum Arbeitgeber bestehen. Über
Telefon, E-Mail oder andere di-
gitale Dienste bleiben viele Be-
schäftigte auch nach Dienst-
schluss erreichbar.

In vielen Fällen ist die Erreich-
barkeit nach Feierabend sogar
ausdrücklich gewünscht. 20Pro-
zent aller abhängig Beschäftig-
ten in Deutschland geben an,
dass Erreichbarkeit außerhalb
der Arbeitszeit regelmäßig vom
Arbeitgeber erwartetwird.Rund
13 Prozent werden auch tatsäch-
lich häufig kontaktiert.

In Australien gibt es jetzt ein
neues Gesetz, dass Millionen Be-
schäftigten das Recht auf Nicht-
erreichbarkeit garantiert. Sie
dürfen sich in ihrer Freizeit wei-
gern, auf Kontaktversuche ihres
Arbeitgebers einzugehen. In
Deutschland gibt es so ein Ge-
setz bisher nicht. Das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Sozia-
les verweist auf die gesetzliche
Ruhezeit, die besagt, dass zwi-
schen zwei Arbeitseinsätzen
eine ununterbrochene Ruhezeit

VOn WAZ Online

Direkt zur
Umfrage:
Einfach
den QR-Co-
de mit dem
Handy
scannen.
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BERKAUER
Dach- & Fassadenbau GmbH

Dachdecker- u. Zimmerei-Meisterbetrieb

• Dachdeckerarbeiten aller Art
• Dachklempnerarbeiten

• Herstellung von Dachstühlen, Fachwerkhäusern,
Carports, Zimmermannsarbeiten aller Art

• Maler- und Fassadenarbeiten

39638 Gardelegen Tel. 0 39 07 / 77 62 62
Magdeburger Landstr. 14 b Fax 0 39 07 / 77 62 60

Wir beraten Sie
gern!

Wir beraten Sie
gern!

HERBST ANGEBOT

Waschen

Schneiden

Föhnen Nur

35.00€

ANGEBOT
FÜR DAMEN

TROCKENSCHNITT

NUR 10.00 €

BART NUR 10.00 €

TROCKENSCHNITT

+ BART NUR 15.00 €

ANGEBOT
FÜR HERREN

blackprl.deblackprl

05361-7793777
Rothenfelder Str. 11/A
38440 Wolfsburg

Fenster & -Türen,
Wintergärten & Überdachungen
aus Aluminium und Kunststoff

ab Werk Helmstedt

Beratung, Herstellung, Aufmaß
und Montage

Witton Bauelemente GmbH
Dieselstraße 3
38350 Helmstedt

Tel: 05351 55 61 0 Fax 55 61 51
info@witton.de www.witton.de

Dachdecker-
arbeiten Zimmerei

Ihr Dachexperte aus Gardelegen
TOP-Leistung zu TOP-Preisen! Telefon 0 39 07 / 77 82 92
Wir beraten Sie gern… www.haus-dach.de

V. Gloger
32

Jahre

www.gloger.com

Made in Germany

SonderaktionSonderaktion
bis 30.09.2024bis 30.09.2024

Haustüren
Vordächer

Terrassen-
überdachungen

Glasoasen
Markisen

Garagentore
Deckenlauftore
Kastenrolltore

Fenster &
Rollläden

Schiebeanlagen
Faltanlagen

Helmstedt, Gröpern 49, vom Fenster bis zum Garagentor
Sommersdorf, Bergstr. 48, Produktion und Logistik

V. Gloger Direktförderung ohne komplizierte
Antragstellung auf alle Produkte

05351 424757 vertrieb@gloger.com

Mindestens 19% FörderungMindestens 19% Förderung

www.gloger.com


