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Das ändert sich bei der Ausbildung bei VW ab 2026
Unternehmen verlängert Bewerbungsfristen für Ausbildung in 2025

Wolfsburg. Volkswagen kam in
den vergangenen Monaten nicht
aus den Schlagzeilen heraus. Der
Streit um Einsparungen und
mögliche Werkschließungen
wurde im Dezember zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merseite beigelegt. Bei dieser
Vorgeschichte verwundert es
vielleicht auch nicht, dass Volks-
wagendieBewerbungsfristen für
den Ausbildungsstart im Herbst
2025 bis zum 30. April 2025 ver-
längert hat.
Der ein oder andere wird in

Anbetracht der Nachrichten der
vergangenen Monate mit einer
Bewerbung gezögert haben. War
doch auch die Zahl der Ausbil-
dungsplätze sowie Plätze für das
duale Studiumeines derThemen
der Tarifverhandlungen. Beide
Seiten konnten sich aber am En-
de auch in diesem Bereich eini-
gen.
Die Zahl der Ausbildungsplät-

ze innerhalb der VolkswagenAG
wird ab 1. Januar 2026 reduziert.
An den sechs Standorten Braun-
schweig, Emden,Hannover,Kas-
sel, Salzgitter und Wolfsburg
werdendann insgesamt 600Aus-

bildungsplätze angeboten. Da-
runter fallen sowohl dreijährige
Ausbildungsberufe als auch 50
Plätze für duale Studiengänge.
Damit reduziert sich die Zahl

der Ausbildungsplätze ab 2026
um rund 420 Stück. Gleichzeitig
konnte die IG Metall eine Erhö-
hung der Ausbildungsvergütung
ab März 2025 um 140 Euro
durchsetzen. Ursprünglich woll-
te dasUnternehmen die Zahl der
Ausbildungsplätze wohl in weit-
aus größerem Umfang reduzie-
ren, heißt es vonseiten Arbeit-
nehmervertretung.
Es ist aber auch so, dass es für

die Volkswagen AG in den ver-
gangenen Jahren immer schwie-
riger wurde, alle Ausbildungs-
plätze im Rahmen der alten Re-
gelung überhaupt zu besetzen.
Von 1.150 möglichen Plätzen
waren2024noch989vomUnter-
nehmen besetzt worden. Wich-
tig: Die Übernahme nach erfolg-
reicher Ausbildung soll Regel
bleiben. Voraussetzung ist, dass
sogenannte qualitativeÜbernah-
mekriterien erfüllt werden, heißt
es entsprechend im Tarifvertrag.
Außerdem sollen beiVolkswa-

gen in Zukunft 50 Plätze zur Ein-
stiegsqualifikation angeboten

ge bei Volkswagen informieren“,
heißt es.
Damit die Nadel des Ausbil-

dungskompass ausschlagen
kann, befasst sich der erste Teil
des Instruments zunächst mit
den eigenen Vorstellungen der
Interessierten zum möglichen
Berufsalltag. Ist man zum Bei-
spiel eher der Typ Schrauber, der
anAutos arbeitenwill oder arbei-
tet man eventuell lieber am
Schreibtisch und vergleicht An-
gebote?
Nach diesen Einstiegsfragen

wird im zweiten Teil eine genau-
ere und differenziertere Ein-
schätzung verlangt. Diese ge-
schlossenen Fragen müssen mit
Ja, Nein oder Vielleicht beant-
wortet werden. Im Anschluss
werdendieAntworten prozentu-
al ausgewertet und eine Liste mit
drei geeigneten Berufen gege-
ben, mit einem Klick gibt es de-
tailliertere Angaben. In einer
Übersichtwirdangezeigt, anwel-
chen Standorten diese Ausbil-
dungen möglich sind. Wer sich
bewerben will, kann dann über
einen Link direkt zu weiteren In-
formationen und kann sich über
die Internetseite Volkswagen-
Karriere bewerben.

werden. 2025 werden als Pilot
laut Tarifvertrag 20 Plätze ange-
boten. Im Anschluss wollen die
Tarifpartner den Versuch zu-
sammen auswerten.
Über ihre Bewerbungsmög-

lichkeiten können sich die Inte-
ressierten jetzt auch mithilfe des
Ausbildungskompasses infor-
mieren. Das digitale Instrument
kann Unentschlossenen, vor al-
lem aktuelle Schulabsolventin-
nen und -absolventen, Orientie-
rung bieten, indem die eigenen

Interessen, Stärken und Kompe-
tenzen einem passenden Berufs-
feld zugeordnet werden.
Bei dem Online-Kompass

handelt es sichumeineEigenent-
wicklung bei Volkswagen. Sie
soll als spielerische Orientie-
rungshilfe dienen. „DasAngebot
soll die möglichen Perspektiven
anhand der eigenen Persönlich-
keit und Vorstellungen für die
berufliche Zukunft aufzeigen –
und direkt über die verschiede-
nenAusbildungs-undBerufswe-

Ausbildung bei Volkswagen: VW verlängert die Bewerbungsfristen
bis Ende April. Ab kommenden Jahr ändert sich dann einiges.
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