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IHK: Hoher Fachkriftebedarf bei
Ingenieur- und Elektroberufen

Auf der Vollversammlung in Wolfsburg wurde diskutiert, wie sich der Arbeitsmarkt entwickelt

VON MAREN KIESBYE

Wolfsburg. ,Zukunft braucht
Arbeit - Arbeit braucht Fach-
krafte“ - unter diesem Titel riickt
die Industrie- und Handelskam-
mer Liineburg-Wolfsburg
(THKLW) die Arbeits- und Fach-
kriftesicherung in der Region im
Jahr 2026 in den Fokus. Dies be-
schloss die THKLW-Vollver-
sammlung, die bei ihrer Sitzung
in Wolfsburgs Autostadt den ak-
tuellen und zukiinftigen Arbeits-
und Fachkriftebedarf auf Basis
des THKLW-Fachkriftemonitors
diskutierte.

Fachkraftemonitor

Der Monitor zeigt, wie sich
Arbeitsmarkt,  Qualifikations-
struktur und Standortbedingun-
geninden Landkreisen und Stdd-
ten der Region entwickeln.
Grundlage sind aktuelle Daten
der Bundesagentur fiir Arbeit,
des Landesamts fiir Statistik Nie-
dersachsen, des Statistischen
Bundesamts sowie eigene Erhe-
bungen der IHKLW, darunter die
Standortumfrage 2025. ,Der
Fachkriftemonitor liefert Zah-
len, Trends und konkrete Emp-
fehlungen - und damit eine be-
lastbare Grundlage fiir Unter-
nehmen, Verwaltung und Poli-
tik", sagte IHKLW-Président An-
dreas Kirschenmann. ,Unsere
Analyse macht deutlich: Der
Fachkraftemangel ist strukturell.
Das Problem wird immer gravie-
render, deshalb miissen Wirt-
schaft, Politik und Bildung ge-
meinsam und abgestimmt han-
deln.“

In den kommenden Jahren
scheiden viele erfahrene Beschif-
tigte altersbedingt aus, Digitali-
sierung, Energie- und Mobilitats-
wende erhéhen zusitzlich den
Qualifizierungsbedarf. Ein wei-
teres Ergebnis des Fachkréftemo-
nitors: Beruflich Qualifizierte
werden von den Unternehmen
besonders  gebraucht.  Und:
Standortfaktoren wie Wohn-
raum, Kinderbetreuung, Mobili-
tat und digitale Infrastruktur be-
einflussen die Bindung und Ge-
winnung von Fachkriften maf3-
geblich. Kirschenmann weist zu-
dem auf die Bedeutung des Aus-
landes hin: ,Zuwanderung quali-
fizierter Fachkrifte muss verein-
facht und geférdert werden. Oh-
ne Zuwanderung werden wir den
Fachkriftebedarf nicht decken
koénnen. 2026 biindeln wir unter
dem Motto Zukunft braucht
Arbeit - Arbeit braucht Fach-
krifte unsere Krafte: datenba-
siert, praxisnah und im Schulter-
schluss mit Betrieben, Kommu-
nen, Schulen und Hochschulen.*

Die Botschaft sei klar: ,Wer heute
in Ausbildung, Weiterbildung
und Standortqualitit investiert,
sichert morgen Wettbewerbsfa-
higkeit.“

Wolfsburg und Gifhorn

Zum IHKLW-Bezirk zdhlen
unter anderem Wolfsburg und
Gifhorn. Die Stadt Wolfsburg ist
dabei das industrielle Zentrum
im ITHKILW-Bezirk - mit einer
Automobilwirtschaft, die sich
deutlich im  Strukturwandel
durch E-Mobilitdt und Digitali-
sierung befindet. Ein hoher Fach-
kriftebedarf zeichnet sich insbe-
sondere in Ingenieur-, IT-, Elekt-
ro- und Produktionsberufen ab.
Entgegengesteuert werden kann
hier durch Qualifizierungspro-
gramme und Vernetzung mit bei-
spielsweise der Ostfalia Hoch-
schule und Berufsschulen. Der
Landkreis Gifhorn verzeichnet
die niedrigste Arbeitslosenquote
im IHKLW-Bezirk und eine star-
ke Industrie. Nachholbedarf gibt
es vor allem im Bereich der Digi-
tal- und Mobilitétsinfrastruktur.
Empfehlenswert sind eine stirke
Nutzung von digitalen Weiterbil-
dungsangeboten, Technologie-
transfer und Bildungskoopera-
tionen.

Fokusprogramm fiir
Unternehmen 2026

Die IHKLW begleitet ihre Mit-
gliedsunternehmen 2026 mit
Fachveranstaltungen, Work-
shops, Projekten und individuel-
ler Beratung - von Nachwuchs-
gewinnung und Ausbildung tiber
Weiterbildung bis zur Integration
internationaler Fachkrifte. Ziel
des  Programms  ,Zukunft
braucht Arbeit — Arbeit braucht
Fachkrifte® ist es, Impulse zu ge-
ben, Mitgliedsunternehmen zu
vernetzen, den Austausch zu for-
dern und Angebote zu Qualifi-
zierung,  Vereinbarkeit und
Standortentwicklung zugénglich
zu machen.

Der Fachkriftemonitor, aus-
fithrliche regionale Profile und
Angebote der IHKLW zur Fach-
kriftesicherung sind zu finden
www.ihk.de/ihklw/fachkraefte.
Die IHK Liineburg-Wolfsburg
biindelt die Interessen von insge-
samt rund 70.000 gewerblichen
Unternehmen gegeniiber Politik
und Verwaltung. Sie berdt zu
zahlreichen Themen des Be-
triebsalltags und bildet heutige
und kiinftige Mitarbeiter der
Unternehmen aus und weiter.
Rund 130 IHK-Mitarbeiter arbei-
ten gemeinsam mit rund 2.500
ehrenamtlich in der THK Enga-
gierten fiir die Zukunftsfahigkeit
unserer Region.
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»Zukunft braucht Arbeit — Arbeit braucht Fachkrafte" : as
sammlung der Industrie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg (IHKLW).
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FOTO: PHILIPP SCHULZE

JETZT ONLINE: NEUE FOLGE, NEUER YOUTUBE-KANAL

GESUND
GEHORT

EUER VIDEOPODCAST

RUND UM DAS THEMA GESUNDHEIT

EISENMANGEL VERSTEHEN

UND HANDELN

ARLETT DUKER & CARINA BLASI

Jetzt auf unserem

neven YouTube-Kanal

ansehen!

www.youtube.com/

@gesundgehoert

Mehr Infos:

www.paz-online.de/gesundgehoert

powered by

ApoStore

36545401_002425




