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Ist der Urlaub vom Arbeitgeber genehmigt
kann der Arbeitgeber seine Genehmigung namlich nicht so einfach.

, konnen sich Angestellte auch darauf freuen: Wiaerrufen
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Darf der Arbeitgeber
genehmigten Urlaub
widerrufen?

Der Urlaub ist geplant und ge-
nehmigt - und plétzlich kommt
ein Megaauftrag oder drei Kolle-
gen fallenspontan aus. Kannder
Arbeitgeber in so einem Fall ge-
nehmigte Urlaubstage widerru-
fen?

. Wenn einmal Urlaub geneh-
migt ist, sozusagen der Arbeit-
geber die Erteilungshandlung
vollzogen hat, dann kann er das
nicht einfach wieder umkeh-
ren”, erklart Johannes Schipp,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht.

Das heif3t, auch wenn es Per-
sonalengpasse  Krankheitsaus-
falle oder einen zu hohen
Arbeitsanfall gibt, kann der Chef
die  bereits  genehmigten

Urlaubstage nicht zurtickziehen.
Nur in Absprache mit dem
Arbeitnehmer kann vereinbart
werden, dass der Urlaub ver-
schoben oder abgesagt wird.

SONDERFALL IN
NOTSITUATIONEN

Dabei gibt es allerdings einen
seltenen  Ausnahmefall.  Tritt
eine schwerwiegende betriebli-
che Notsituation (zum Beispiel
ein groBflachiger Brand) ein,
kann der Arbeitgeber einen
Arbeitnehmer aus dem Urlaub
zurtickholen. Das gilt jedoch nur
dann, wenn unmittelbar Not-
maBnahmen ergriffen werden

missen und der betroffene
Arbeitnehmer unverzichtbar ist,
so der Fachanwalt.

Wenn der Arbeitgeber den
Urlaub streicht, muss er dem
Arbeitnehmer dadurch entstan-
dene Kosten Ubernehmen. Fal-
len etwa Storno-, Umbuchungs-
oder Reisekosten an, bleiben
Arbeitnehmer nicht darauf sit-
zen.

Zur Person: Johannes Schipp
ist Fachanwalt fir Arbeitsrecht,
Mitglied im Deutschen Anwalt-
verein (DAV) und war bis 2021
Vorsitzender des Geschaftsfih-
renden Ausschusses der Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsrecht im
DAV. (dpa)

Krank im Urlaub: So holen Sie
sich die Urlaubstage zurtick

Krankim Urlaub? Mieser konnte
das Timing wohl nicht sein.
Doch es gibt gute Nachrichten:
Wer arbeitsunfahig erkrankt,
verliert seine Urlaubstage nicht.
Was es zu beachten gibt, erklart
Fachanwalt fur Arbeitsrecht Vol-
ker Gorzel vom Verband deut-
scher ArbeitsrechtsAnwalte
(VDAA).

HEIBT «KRANK» AUTOMATISCH
«ARBEITSUNFAHIG»?

Grundsatzlich gilt: Wer wahrend
seines Urlaubs arbeitsunfahig
erkrankt, verliert die betroffe-
nen Urlaubstage nicht. Wichtig
ist, dass man durch ein arztliches
Attest nachgewiesen nicht nur
krank, sondern arbeitsunfahig
ist.

WIE WEISE ICH MEINE
ARBEITSUNFAHIGKEIT NACH?

FUr gesetzlich Versicherte gilt
also eine arztlich ausgestellte
elektronische Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung (eAU) als
Nachweis. Wichtig: Arbeitneh-
mer mdissen, obwohl sie im
Urlaub sind, dem Betrieb un-
verzlglich mitteilen, dass sie
arbeitsunfahig sind, und die
voraussichtliche Dauer ange-
ben.

WAS, WENN ICH IM
AUSLAND BIN?

Auch im Ausland mussen Be-
schaftigte einen Arzt aufsuchen
und sich die Arbeitsunfahigkeit
arztlich  bescheinigen lassen,
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Kaum angekommen, schon krank: Mit der Entspannung macht nicht selten das Immunsystem schlapp.

wenn sie ihren Urlaubsanspruch
nicht verlieren wollen.

Der Arzt am Urlaubsort stellt
dann statt der eAU ein Attest
aus, in dem er festhalt, dass der
Urlauber nicht arbeitsfahig ist.
Der Arbeitgeber muss anschlie-
Bend nicht nur tber die Arbeits-
unfdhigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer, sondern auch
Uber den Aufenthaltsort infor-
miert werden.

Die Information sollte so
schnell wie maoglich erfolgen,
zum Beispiel telefonisch oder
per E-Mail. Kehrt der arbeitsun-
fahig erkrankte Beschéftigte
nach Deutschland zurlck, muss
er auch die Rickkehr unverzug-
lich melden.

Gorzel rat, bei Krankheit im
Ausland besonders gut auf
eine sorgfaltige Dokumenta-
tion zu achten, damit spater
kein Streit mit dem Arbeitgeber
entsteht.

EINFACH LANGER URLAUB
MACHEN? LIEBER NICHT

Ja, die Urlaubstage gibt es zu-
rick - aber nicht sofort! Die
Krankheitstage werden zwar
nichtauf den Jahresurlaub ange-
rechnet. Sie werden dadurch
aber nicht automatisch zu einer
Verlangerung des bereits geneh-
migten Urlaubs, so Gorzel.

Ist der Beschaftigte zum ur-
springlich vorgesehenen Ende
des Urlaubs wieder arbeitsfahig,
muss er wieder zur Arbeit er-
scheinen. Die Urlaubstage mis-
sen neu beantragt werden.

WAS GILT BEI LANGERER
KRANKHEIT?

Ist man fur langere Zeit krank,
wird es komplizierter. Kann man
seinen Urlaub deshalb gar nicht
nehmen, gelten besondere Re-
geln. Aber auch dann ist der
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Urlaub nicht einfach weg.
Urlaubsanspriiche koénnen bei
Langzeiterkrankungen grundsatz-
lich Uber das Urlaubsjahr hinaus
bestehen. Nach der Rechtspre-
chung konnen sie regelmaBig erst
15 Monate nach Ablauf des jewei-
ligen Urlaubsjahres verfallen.

DARF MAN TROTZ
KRANKSCHREIBUNG IN DEN
URLAUB FAHREN?

Das kommt meistens nicht gut
an, ist aber erlaubt. Eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung be-
deutet nicht, dass Beschaftigte
nicht verreisen dirfen. Entschei-
dend ist vielmehr, dass sie nichts
unternehmen, was ihre Gene-
sung verzogert oder gefahrdet.
Anwalt Gorzel rat allerdings,
vor einer Reise eine arztliche Ein-
schatzung einzuholen. So kann
man Missverstandnisse mit dem
Arbeitgeber vermeiden. (dpa)

Brunnenbau im Garten:

ANZEIGE

Sie horen gut,
aber verstehen schlecht?

Die Schidigung der Haarzellen
im Innenohr fithrt dazu, dass
Gespriche nicht mehr gut ver-
standen werden. Eine bahnbre-
chende Schweizer Innovation
l1ost dieses Problem auf effektive
Weise.

Taglich bemerken viele Menschen, dass sie
Schwierigkeiten haben, Gesprachen zu fol-
gen. Sie horen zwar die sprechende Person,
verstehen aber nicht richtig, was gesagt
wird. Die Ursache dafiir ist oft eine Scha-
digung des Innenohrs. Dabei erschweren
Umgebungsgerdusche, schlechte Akustik,
undeutlich sprechende Personen und Hin-
tergrundmusik das Verstehen zusétzlich.

Schidigung des Innenohrs

Haarzellen im Innenohr sorgen fiir
Anpassungen im Klang. Sind diese Zellen
beschédigt, horen Sie leise Gerdusche noch
leiser und laute Gerdusche erscheinen Th-
nen hingegen lauter! Durch stérende Um-
gebungsgerdusche sind Gespriche dann
nicht mehr gut zu verstehen. Die revolutio-
nédren Horgerdte von Phonak losen dieses
Problem zielgerichtet.

Hervorragende Klangqualitit

Die speziell in der Schweiz entwickel-
ten Phonak-Geridte sind mit modernster
Technologie ausgestattet. Dadurch ist der
Klang von ausgezeichneter Qualitdt und
das Klangspektrum sehr breit. Hinzu
kommt, dass der leistungsstarke Lautspre-
cher sehr nah am Trommelfell sitzt. Dies
sorgt fiir eine optimale Schalliibertragung
und ein ultimatives Horerlebnis. So kén-
nen Sie wieder aktiv an allen Gesprichen
teilnehmen. Dartiber hinaus sorgt das ein-
zigartige weiche Material fiir einen hohen
Tragekomfort. Sie merken kaum, dass Sie
ein Horgerit tragen.

Testpersonen gesucht!

Mit besonderer Beratung und Service
sind die Phonak-Hoérlosungen in Deutsch-
land bei GEERS erhiltlich. Aktuell sucht
GEERS Testpersonen fiir die revolutio-
ndren Phonak-Horgerdte. Kennen Sie die
vorhin beschriebene Situation, mochten
Sie wieder gut horen und diese neue Tech-
nologie in der Praxis testen? Dann laden
wir Sie herzlich dazu ein, an unserer Stu-
die teilzunehmen. Sie kénnen die Phonak-
Gerite 10 Tage lang kostenlos und unver-
bindlich in verschiedenen Hérsituationen

Die Haarzellen im Innenohr bewegen sich sehr
schnell und fungieren als Verstirker und Dampfer.
Sind die Haarzellen beschddigt, wird Sprache nicht
mehr ausreichend verstirkt und storende Gerdusche
nicht mehr geddampft.

ausprobieren. Thre Testphase schliefen
wir mit einem kurzen Interview ab, bei
dem wir Sie nach Thren Erfahrungen fragen.

Sind Sie interessiert? Dann melden Sie sich
bis zum 30. November als Testperson an.
Gehen Sie dazu auf www.geers.de/termin
oder rufen Sie unter 0800 724 000 261
an. Die Teilnahme ist kostenlos und vol-
lig unverbindlich! Melden Sie sich noch
heute an und erleben Sie die Vorteile der
Phonak-Hoérlosungen.

Jetzt
anmelden:

kostenlos und
unverbindlich unter
0800724 000 261
oder auf
www.geers.de/
termin

»Ich habe gemerkt, dass ich
Gesprichen nicht mehr richtig
folgen konnte. Das war sehr
unangenehm. Dank GEERS kann
ich Gesprdiche wieder voll und
ganz geniefSen. Ich empfehle jedem,
den Test zu machen und den
Unterschied selbst zu erleben!

GEERS ist eine Marke der Sonova Retail Deutschland GmbH,

Otto-Hahn-Strale 35, 44227 Dortmund
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Der Rasen wird braun, die Hecke
welk, doch die Gemeinde unter-
sagt in den Sommermonaten,
ausgiebig mit Trinkwasser zu
wassern. Manchen Eigentime-
rinnen und Eigentimern kommt
dann womdglich eine alte Idee:
einen Brunnen auf dem eigenen
Grundstlick bohren und das
Grundwasser direkt anzapfen.
Doch ganz so einfach ist das
nicht, erklart Rechtsanwalt Rolf
Kemper von der Arbeitsgemein-
schaft Bau- und Immobilien-
recht im Deutschen Anwaltver-
ein.

Denn grundsatzlich kénnen
Eigentimerinnen und Eigentu-
mer in einem gewissen Rahmen
zwar nach Belieben mit ihrem
Grundstlck und dem Boden da-
runter verfahren. Eine Brunnen-
bohrung deckt das Gesetz aber
nicht ab. ,Brunnenbau be-
zweckt in aller Regel Grundwas-
serférderung”, sagt Rolf Kem-
per. Diese Form der Gewasser-
nutzung muss mindestensange-
zeigt, oft sogar bewilligt wer-
den. Zustandig sind die unteren
Wasserbehorden bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stad-
ten, in den Stadtstaatenistes die
jeweils zustandige Landesbe-
horde.

PROBEBOHRUNG
BRINGT KLARHEIT

Ob ein Grundstiick tberhaupt

flir den Bau eines Brunnens ge-
eignetist, prifen Fachfirmen zu-
nachst mit einem kleinen Bohrer.
So bringen sie in Erfahrung, in
welcher Tiefe das Grundwasser
liegt, wie die Bodenbeschaffen-
heit ist und wie ergiebig das
Wasser sprudelt. Bereits dieser
Testist Kemper zufolgein der Re-
gel anzeigepflichtig. Bis etwa 15
Meter Probebohrung gentge
vielerorts die Anzeige, darlber
hinaus brauche es meist eine
formliche Zulassung.

Ob flr den Brunnen selbst
eine Anzeige oder férmliche Zu-
lassung nétig ist, hangt unter
anderemvon der Tiefe ab. Bis et-
wa 15 Meter Tiefe reicht laut
Kemper vielerorts die Anzeige.
Das sollte vorab mit der zustan-
digen Behérde geklart werden.

Der Brunnen wird bei erfolg-
reichem Test eingebohrt oder
eingeschlagen. ,Das erledigen
Uberwiegend Fachfirmen, die
die Formalitdten kennen und
einhalten”, sagt Rechtsanwalt
Kemper. Das hat den Vorteil,
dass diese haften, sollte es dabei
zu einer Verunreinigung des
Grundwassers kommen.

LANDER KONNEN FORDERUNG
BEGRENZEN

Genutzt werden darf das Brun-
nenwasser zum Beispiel fir die
Bewadsserung von Beeten oder
des Rasens. Auch der Pool kann

T e T -

land bewilligen lassen.

unter Umstanden damit befullt
werden. Letzteres kénnen Lan-
der Kemper zufolge gerade bei
sommerlicher Trockenheit
untersagen. Selbst das GieBen
kann auf die Abend- oder Nacht-
stunden begrenzt werden. Auch
eine einmal erteilte Zulassung
fur den Brunnen schiitzt vor die-
sen Einschrankungen nicht.

Wer ohne maglicherweise er-
forderliche Genehmigung einen
Brunnenim Garten errichtet hat,
kann die Zulassung nachholen.
Gelingt das nicht, kann es teuer
werden. ,Wenn eine nachtragli-
che Zulassung ausscheidet, wird
die Wasserbehorde nicht nur
den Verschluss, sondern den
Ruckbau des Brunnens verlan-
gen”, sagt Rolf Kemper. Hinzu
kommtin der Regel ein BuBgeld,
dessen Hohe die zustandigen
Behdrden im jeweiligen Einzel-
fall festlegen.

Ob sich der Aufwand des
Brunnenbaus wirklich lohnt,
hangt Kemper zufolge unter an-
derem von der Brunnenart, der
Bohrtiefe, der Bodenbeschaf-
fenheit, der Ergiebigkeit und
dem eigenen Verbrauch ab.
Grundsatzlich gilt: Je niedriger
der Grundwasserspiegel, desto
tiefer muss gebaut werden - das
steigert die Kosten. Rolf Kemper
empfiehlt Interessierten gene-
rell, drei oder vier verschiedene
Angebote fir den Vergleich ein-
zuholen. (dpa)
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